= Mayr
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lehren = lernen = leben




Bei uns findest DU ein familidres Betriebsklima mit wertschatzendem
Umgang, gepraat von Zusammenhalt, Teamageist, Sicherheit, Kontinui-
tat und einer dementsprechenden Werteorientieruma,

Franz Josef Wiener
Geschaéftsfihrung

Ing. Florian Huemer
Geschaftsfuhrung

MEHR ALS
NUR EIN
JOB

Wir sind Mayr Schulmdébel — untereinander sind wir alle per Du.
Wir packen gemeinsam an und werden dadurch immer besser.

Das ist bei uns fur DICH drin:

Familiares Arbeitsklima in einem gesunden Unternehmen

Leistungsgerechte Entlohnung Uber Kollektivvertrag

Erfolgspramie nach Abschluss des Geschaftsjahres

Freiwillige Jubilaumspramien fur 10, 15, 20, 30, 35, 40 Jahre Betriebszugehdrigkeit

Krisensicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen

Langfristige Position in einem Team, in dem jeder Freude daran hat, taglich sein Bestes zu geben
Flexible Arbeitszeiten durch ein Gleitzeitmodell mit minutengenauer Abrechnung (in der Verwaltung)
Entwicklungs- und Aufstiegschancen im Unternehmen

Jéhrliche Mitarbeiter*innen-Entwicklungsgesprache mit den Teamleiter*innen

Aus- und Weiterbildungen werden durch die Geschaftsfuhrung geférdert

Betriebsarzt

Firmeneigener Parkplatz

Kostenlose Arbeitsbekleidung fur alle Produktionsmitarbeiter

Mitarbeiterzeitung als interne Kommunikationsplattform mit wichtigen Informationen je Quartal
Mitarbeiter-Events wie z.B. Weihnachtsfeiern, jahrliche Geburtstagsfeiern aller ,runden Jubilare®,
gemeinsames ,bratlessen” am Liachtbratimontag, teaminterne Veranstaltungen und Zusammenkunfte,
gratis Eis an heiBen Sommertagen sowie ein Betriebsausflug alle 2 Jahre.



SCHULEIN-
RICHTUNGEN
AM PULS
DER ZEIT

Angepasst an die aktuellen
Bediirfuisse eines flexiblen
Unterrichts .

Offenes Lernen spielt in den modernen Ganz-
tagsschulen eine groBe Rolle. Im Mittelpunkt
steht der offene Marktplatz, der von jedem Klas-
senzimmer frei zuganglich ist und von allen Kin-
dern gemeinsam genutzt wird. Dieser Marktplatz
ist zugleich Bewegungs-, Gruppenarbeits- und
Aufenthaltsraum. Zusétzlich dient er als Raum fur
offene Unterrichtsformen. Unabhéngig von Alter
und Bildungsstufe bietet diese neue Kommuni-
kationszone den Heranwachsenden die Chance
von- und miteinander zu lernen.




Unsere Leitidee:

Unsere Losungen machen Schule:
m praktisch und schoén

m  um Klassen besser

m ein lebenlang

Unsere Vision:

Begeisterte Kunden machen Mayr Schulmdébel zur fUhrenden Marke
fUr Lehr- und Lerneinrichtungen in allen Lebensbereichen.

Unser Werte:

Innovation
Erfahrung

Nachhalfigkeit
Kompetenz
Qualitat

Zuverlassigkeit

UNSERE
WERTE

Werte und Uberzengungen stevern meist ubewnsst unser
Verhalten und unsere Entscheidungen.

Die Basis unserer taglichen Zusammen-
arbeit ist Vertrauen und gegenseitiger Res-
pekt. Partnerschaftlichkeit ist sowohl unter-
einander, als auch im Umgang mit unseren
Geschéftspartnern ein Grundwert.

Wir begegnen uns auf Augenhéhe und ho-
ren einander zu. Durch Toleranz und Wert-
schatzung ermoglichen wir ein erfolgreiches,
selbstandiges Arbeiten. Wir sind der Uber-
zeugung, dass dieses wertegeleitete Umfeld
die Entfaltung der individuellen Potenziale
unserer Mitarbeiter*innen fordert.

Mit der Orientierung an unserer Vision und
an den Zielen unseres Wertequartetts haben
wir immer den bestmdglichen Nutzen unse-
rer Kunden im Blick.

Durch unseren Innovationsgeist entstehen
immer wieder zukunftsgerichtete Konzepte
und nachhaltige Losungen.




ERFOLG
HAT VIELE
GESICHTER

Wisere rund 170 engagierten Mitarbeitertinnen
sind die Sdulen unseres Erfolges.

Durch unsere hohe Fertigungstiefe haben wir fur jedes Talent den richtigen Job!

Berufsfelder VERWALTUNG Berufsfelder PRODUKTION
= Team - Arbeitsvorbereitung = Team - Elektrofertigung
=  Team - Buchhaltung = Team - Fliesenfertigung
=  Team - Disposition = Team - Holzfertigung

= Team - Einkauf * Korpusfertigung

= Team - Entwicklung * Maschinenfertigung
= Team-IT * Sonderfertigung

= Team - Kalkulation / Angebot = Team - Metallfertigung
= Team - Kaufméannische Auftragsbearbeitung * Beschichtung

=  Team - Kundendienst * Gestiihimontage

= Team - Lohnverrechnung * Schlosserei

= Team - Planung = Team - Auslieferung

= Team - Projektleiter * Mobeltrager

= Team - Technische Auftragsbearbeitung * Montage

= Team - Telefonvermittiung * Verladung

= Team - Verkaufs-Innendienst * Warenannahme




aut ansaebildete Lehrlivge sivd die Facharbeiter von morgen.

Wir unterstitzen unseren Nachwuchs bestmdglich
und zeichnen Erfolge mit Extrapramien aus.

Die Ausbildung von Lehrlingen ist uns ein groBes Anlie-
gen. Wir unterstitzen junge Leute bei ihrer Ausbildung
bestmoglich und bilden sie zu perfekten Fachkraften aus.
Wir sind ein sicherer Arbeitgeber in der Region Almtal und
bieten viele Entwicklungsmaoglichkeiten nach der Lehre.

Vier Lehrberufe kannst du bei uns auswahlen

Biirokaufmann/-frau
Tischlereitechniker/-in
Elektrotechniker/-in
Metalltechniker/-in

Wir ermoglichen dir auch die Lehre mit Matura!

Eine Lehre abzuschlieBen erfordert Ausdauer, Flei und
Ehrgeiz. Unser Ziel sind gut ausgebildete Fachkrafte, die
den Aufgaben der Zukunft gewachsen sind. Falls du dei-
nem Lehrberuf durch die Matura noch mehr Wert geben
willst, unterstitzen wir dich dabei. So werden dir z.B. bis
zu 8 Stunden Kurszeit pro Woche auf die Normalarbeits-
zeit angerechnet. Wenn du wahrend der Lehrzeit in nur
einem Fach maturierst, werden die gesamten Kurskosten
fur alle Facher vom Land Oberdsterreich tbernommen!

Wir belohnen deinen Schulerfolg mit Extrapréamien!

Ausgezeichnete Erfolge in der Berufsschule und beim Lehr-
abschluss sind uns etwas wert. Dafur zahlen wir dir eine
Pramie von je 1.000 Euro. Du kannst dir also in deiner Aus-
bildungszeit bis zu 4.000 Euro dazuverdienen!

Als Lehrling bist du von Anfang an ein vollwertiges Team-
mitglied. Darum gibt es fur dich auch noch eine zuséatzliche
Erfolgspramie nach Abschluss des Geschaftsjahres

Wir integrieren dich von Anfang an
in den Arbeitsprozess!

Bei uns erwartet dich ein sehr gutes Betriebsklima, die Ar-
pbeit in einem voll motivierten Team und die Integration in
den Arbeitsprozess ab deinem ersten Arbeitstag. Um deine
Fahigkeiten am besten entfalten zu kénnen, ermdglichen
wir dir die Mitarbeit in verschiedenen Teams. Nach deinem
Lehrabschluss bieten wir dir beste Entwicklungsmaglich-
keiten fur eine Karriere beim Marktfuhrer in der ésterreichi-
schen Schulmoébelbranche.



BEWERBUNG BEI
MAYR SCHULMOBEL

Wenn du dich fiir einen Job im Team von WMayr Schulmsbel interessierst,
davin sieh dir einfach unsere aktuellen Jobangelbote anl

Du findest sie ...
... auf unserer Homepage unter ,Karriere"
... auf unseren Social-Media-Kanalen wie facebook, Instagram, LinkedIn ...
...und in den diversen online Karriereportalen und Printmedien

Da wir immer auf der Suche nach motivierten Mitarbeiter*innen flr unser Team sind,
freuen wir uns aber auch Uber jede Initiativbewerbung.

Schick uns einfach deine vollstan- Du erhaltst umgehend eine
. digen Bewerbungsunterlagen mit Empfangsbestatigung und

bewerbung@mayrschulmoebel.at 2wei Wochen eine Antwort. |
i
Wir bieten dir auch die Moglichkeit Bei uns wird jede 1
eines Schnuppertages, an dem du Bewerbung durch die y
P San das Arbeitsumfeld und auch die ™ ™ Geschéftsleitung per- ™ ™=
I Kolleg*innen kennenlernen kannst. sonlich bearbeitet.
i

neues Aufgabenspektrum ™= meinsames Willkommensfriihstiick mit der ™ == == ==

| Wir geben dir ausreichend Im Laufe des ersten Monats nach Beginn
\ - 5 Zeit, damit du dich in dein - 6 deines Dienstverhaltnisses gibt es ein ge-
einarbeiten kannst. Geschaftsfuhrung und der Teamleitung.




DIE MAYR

SCHULMOBEL
ERFOLGSSTORY

omulelte Wetkeoumeintickt

fiir den Knabenhandarbeitsunterricht

nach modernen
padagogischen Gesichtspunkten

WERKRAUMSCHRANKE
WERKZEUGE
SCHULWERKTISCHE
WERKHOCKER

1968

Firmengrandung durch
Herrn Dir. Johann Mayr (1 2001)

Einstellung des ersten Lehrlings
(...war bis zur Pensionierung im Betrieb!)

Bau der ersten
Produktionshalle

Erster Exportauftrag
nach Indonesien

Einstellung des
100. Mitarbeiters

Rund 170 Mitarbeiter
und ca. 34 Mio Umsatz

Dir. Johann Mayr ist am 5. Dezember 2001 verstorben

= Dir. Johann Mayr, 1968 — 2001

= Wilhelm Geisbauer MSc, 1992 — 1997
= Ing. Bernhard Steiner, 1992 — 2010

= Maria Auhuber, 2003 — 2010

= Maximilian Auinger, 2010 — 2022

= Franz Josef Wiener, seit 2010

= Ing. Florian Huemer, seit 2022

Eriunerungen des Firmen-
griinders Direktor Joham Mayr

Als Lehrer an der Hauptschule Scharnstein (1949 —
1984) unterrichtete ich nicht nur meine eigenen Fach-
gebiete, sondern mit groBer Vorliebe auch den Unter-
richtsgegenstand ,Werkerziehung®.

Als Anfang der Sechzigerjahre das neue Hauptschulge-
baude von Scharnstein nach und nach seiner Fertigstel-
lung entgegenging, war ich als Mitglied des damaligen
Bauausschusses auch mit der Mdblierung der neuen
Schule befasst, wobei mir das Problem der Werkraum-
einrichtung ein ganz besonderes Anliegen war.

Meiner Meinung nach waren namlich die zur damali-
gen Zeit in den Schulen vielfach in Verwendung ste-
henden Tischlerhobelbéanke als Arbeitstische fUr den
Werkunterricht duBerst unzweckmaBig, weil sie ja nicht
fur den Schulunterricht, sondern in erster Linie fUr rein
gewerbliche Zwecke im Tischlerhandwerk konstruiert
waren.

Nach dem ich dem zustandigen Architekt Stelzer mei-
ne konkreten Vorstellungen von richtigen Schulwerk-
tischen erlauterte, lieB er mir freie Hand, fur die neue
HS Scharnstein eigene Schulwerktische zu entwickeln.
Dass mir damit bereits mein erster Auftrag in die Han-
de gefallen war, wurde mir erst spater bewusst.



JZusammenkomimen ist ein Begivn,
zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
zusammenarbeiten ist ein Erfol@\”

Henry Ford

mmMayr
Schulmobel

lehren = lernen = leben

Mayr-Schulmébel GmbH
A-4644 Scharnstein, Muhldorf 2

Tel. +43 7615/ 2641-0
office@mayrschulmoebel.at
www.mayrschulmoebel.at



