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Handschlag

Quallt at

Kundenzufriedenheit — auch in herausfordernden Zeiten — gehort
zu einem der wichtigsten Prinzipien bei Mayr Schulmobel. Das
Unternenhmen in Scharnstein im Almtal kann in der Coronazeit
Prozesse und Lieferzeiten punkilich einhalten. Zugute kommen
Mayr Schulmdbel gesicherte Lieferketten sowie die groBen
Investitionen in den Betriebsstandort. Das Unternehmen legt seit
Jahren groBen Wert auf Regionalitdt. Das spiegelt sich auch in der
Auswahl  vieler langjahriger  Partner  wider.  Der  Grof3tell
der Lieferanten kommt aus Osterreich. Diese konnen in

ungewohnlichen  Zeiten die Versorgungskette — gewahrleisten.
Das st fur die Produktion vorteilhaft. Bestellungen werden
plnktlich geliefert und die Wertschopfung bleibt in Osterreich,

Flanf-Millionen-Investition

Auch der Ausbau des Betriebsstandorts Scharnstein, der im
vergangenen Jahr abgeschlossen worden ist, wirkt sich auf das
Unternehmen positiv aus. Zum einen ist die Produktion ausgeweitet,
zum anderen die Lagerkapazitat vergroBert worden. Insgesamt funf
Millionen Euro wurden investiert. Aktuell stehen den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern 11,700 Quadratmeter Produkiionsflache  zur
Verfugung —um 25 Prozent mehr als vorher.

Sicherer Arbeitgeber

Ein motiviertes Team tragt wesentlich zum Erfolg eines Unternehmens
bei. Mayr Schulmaobel hat in der Coronazeit alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter halten konnen. Der MarktfUhrer in der Osterreichischen
Schulmobelbranche wird somit einmal mehr seinem Ruf gerecht,
ein  zuverlassiger Arbeitgeber zu sein. Die Sicherheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Kundinnen und Kunden
liegt Mayr Schulmobel gleichermaBen am Herzen. Gearbeitet wird
nach vorgegebenen Standards und Sicherheitskonzepten.

Der Ausbau des Unternehmens in Scharnstein bietet Mayr Schulmébel mehr
Produktions- und Lagerfléachen.
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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

Kompetenz und Know-how bei Schulmaébeln
aller At gehdren zu den Starken von
Mayr Schulmdbel. Unser Unternehmen st
nicht nur seit mehr als funf Jahrzehnten
der Experte fur die Einrichtung perfekter
Klassenzimmer. Zu  unseren  Kermnmkom-
petenzen gehort auch die Ausstattung
von Labors, Werkraumen, Lehrkuchen,
Bibliotheken, Konferenzraumen und Buros
fur samitliche Bildungseinrichtungen.

Perfekte Planung

Bei der Planung werden modermste
3D-Computersimulationen eingesetzt. Somit
konnen Wunsche fur die Raumaufteilung,
Farbgestaltung und Nutzung des Raums
bereits im Vorfeld berucksichtigt und
eingeplant  werden.  Unsere  Angebote
erleichtern den Lehr- und Lembetrieb an
allen Points of Education — vom Hort Uber
Schulen,  Fachhochschulen, — Universitaten,
Semina- und Tagungsraume  bis  hin
zu den FErwachsenen- und Senioren-
bildungseinrichtungen.

Reibungsloser Ablauf

Ein langjahrig eingespieltes Team, das fur
seine Tatigkeiten perfekt ausgebildet ist,
sorgt  bei Mayr Schulmobel fur einen
reibungslosen Ablauf. Von der Produktion
Uber die Lieferung bis zur Montage werden
samtliche  Arbeitsschritte rasch  und
zuverlassig zur vollsten Zufriedenheit der
Kundinnen und Kunden umgesetzt,

Viel SpalB beim Lesen der aktuellen
Ausgabe von
LEHREN ¢ LERNEN ¢ LEBEN

Franz Josef Wiener Maximilian Auinger



AUSGABE 02/2021

Move-Tables kénnen flexibel aufgestellt werden. Bendtigt man
einmal mehr Platz, werden die Tische gestapelt.

Flexible

VIELFALT DER RAUMNUTZUNG MIT

Move-Tables

Quadratisch, dreieckig, funfeckig, rechteckig oder trapezfdrmig — so
vielseitig ist die Move-Tables-Produktpalette von Mayr Schulmdbel,
Bei samtlichen Modellen gibt es nun auch Varianten mit einer
stufigen Hohenverstellung fur die NormgréBen 3, 4, 5 und 6.
Die Move-Tables sind optional mit einer LadenfUhrung  fur
Kunststoffboxen ausgestattet.

Leicht und stabil

Flexibilitat ist ein wichtiger Bestandteil des modernen Unterrichts
und speziell in Ganztagsschulen., Daher ist es wichtig, dass
die Aufstellung der Tische und Sessel den Gegebenheiten
angepasst und Dbeliebig kombiniert werden konnen. Bendtigt
man im Klassenzimmer mehr Platz, so werden die Move-Tables
gestapelt — auch mit Ladenfuhrung. Um die Tische noch beqguemer
tfransportieren zu konnen, werden diese mit fixierbaren Doppel-
lenkrollen ausgestattet. Ein weiterer Vortell beim  Umgruppieren
der Move-Tables ist das geringe Gewicht. Trotz ihrer Leichtigkeit sind
die Tische sehr stabil.
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Praktische Tischlade zum Verstauen der Schulsachen
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Team \

14 Mann packen in der \
Maschinenfertigung an

Sagen, bohren, frasen, bekanten — das sind die wichtigsten Tatigkeiten
des Teams der Maschinenfertigung bei Mayr Schulmdbel. Doch das ist
nicht alles: Auch samtliche Korpus- und Tischplattenteile, die das
Unternehmen produziert und liefert, laufen Uber den teilautomatisierten
Maschinenpark. Das Team besteht aus insgesamt 14 Mitarbeitern,
Teamleiter ist Johann Rathberger. Im Schnitt werden wochentlich
25.000 Einzelteile verarbeitet, im Jahr mehr als 140.000 Quadratmeter
Rohplatten. Reiht man die verarbeiteten Kunststoffkanten ein Jahr lang
aneinander, so ergibt dies eine Lange von mehr als 400 Kilometern.

Das Maschinenfertigungsteam: Thomas Fehringer, Miroslav Gluhakovic, Michael Bammer,
Karl Bimminger, Teamleiter Johann Rathberger (1. Reihe v. I. n. r.), Johannes Voraberger,

Johannes Sperl, Stipo Jakesevic, Friedrich Gebhart, Matthias Blasbichler, Franz Pfingstmann
(2. Reihe v. I. n. r.). Daniel Felbermayer, Johann Hétzinger und Ljubomir Livnajak waren beim
Fototermin nicht dabei.

i i i LEHREN LERNEN LEBEN



